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directeurs d'établissement publics
d’enseignement supérieur

Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universités

Objet : Modalités d'application du décret n°® 2009-462 du 23 avril 2009 relatif aux
regles de classement des personnes nommeées dans les corps d'enseignants-
chercheurs des établissements publics d'enseignement supérieur et de recherche
relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur, dans le cadre de I'article 125
de la loi n® 2009-1673 du 30 décembre 2009 de finances pour 2010.

Le décret n° 2009-462 du 23 avril 2009 relatif aux régles de classement des
personnes nommeées dans les corps d'enseignants-chercheurs des établissements
publics d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministre chargé de
'enseignement supérieur a etabli de nouvelles régles de classement en ce qui
concerne les enseignants-chercheurs dont la liste figure en annexe du présent décret.

Par ailleurs, il vous appartient désormais, depuis le 1% septembre 2009, en application
des régles relatives a la déconcentration figurant au chapitre |l du décret n® 2009-460
du 23 avril 2009 modifiant le décret n® 84-431 du 6 juin 1984 portant statut des
enseignants-chercheurs, de procéder au classement des enseignants chercheurs
relevant de votre établissement.

Il est a noter toutefois que cette déconcentration ne concerne, dans I'état actuel des
textes régissant ces personnels, ni les personnels assimilés ni les personnels
hospitalo-universitaires dont le classement demeure de la compétence du ministre
chargé de 'enseignement supérieur, aprés avis des instances compétentes.

Le nouveau décret qui fixe les conditions de classement dans les différents corps
d'enseignants-chercheurs, conformément au « Plan Carrigre 2009-2011 », améliore
sensiblement les conditions de prise en compte des années de formation doctorale et
des activités publiques ou privées effectuées antérieurement au recrutement.
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A l'occasion de la présentation du « Plan Carriére 2009-2011 » d'octobre 2008, un
engagement avait été pris afin de garantir que cette mesure favorable ne se traduise
pas par le fait que les nouveaux maitres de conférences (MCF) les plus récemment
recrutés se trouvent classés dans le corps dans une situation meilleure que les
maitres de conférences titulaires plus anciens ayant le méme itinéraire professionnel.

C'est la raison pour laquelle le Gouvernement a fait adopter par le Parlement un
article additionnel & la loi de finances pour 2010 qui a précisé des modalités
spécifigues de prise en compte des services antérieurs pour certains personnels
recrutés avant le 1° septembre 2008,

La présente circulaire a pour objectif de vous éclairer sur les modalités d’application
de cette disposition.

Elle a également pour objectif de vous rappeler les nouvelles régles de classement
des personnes nommées dans leur corps ou grade pour lequel un recrutement a été
ouvert en lissant les différentes situations qui peuvent se présenter et a pour objet de
clarifier les réles des différents intervenants (annexe ).

I - Présentation de la mesure prévue par la loi de finances pour 2010

L'article 125 de la loi n° 2009-1673 du 30 décembre 2009 de finances pour 2010, qui
permet la reconnaissance des services antérieurs pour les personnes recrutées dans
la période immédiatement précédente a la date d'entrée en vigueur des nouvelles
mesures de classement, est ainsi rédigé :

« Les maitres de conférences régis par le décret n® 84-431 du 6 juin 1984 relatif au
statut des enseignants-chercheurs de [enseignement supérieur et les agents
appartenant a I'un des corps assimilés a celui des maifres de conférences en
application de l'annexe du décref n° 2009-462 du 23 avril 2009 relalif aux régles de
classement des personnes nommées dans les corps d'enseignants-chercheurs des
élablissements publics d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministre
chargé de l'enseignement supérieur, titularisés dans leur corps avant le 1% septembre
2008, classés dans le premier grade et en fonctions a la date de publication de Ia
présente loi, peuvent bénéficier, sur leur demande, d'une proposition de reclassement
établie par application du décret n°® 2009-462 du 23 avrif 2009 preécité, la durée des
services accomplis depuis la date de leur recruternent et jusqu'au 31 aodt 2009 étant
prise en comple dans la limite d'un an. Toutefois, l'ancienneté de service des
intéressés dans leur corps continue a étre décomptée a partir de la dafe a laquelle ils
y ont accédé.

La demande doit étre présentée dans un délai de six mois a compfter de la date de
publication de la présente loi. Les demandeurs doivent justifier, par tout moyen
approprié, de la nature et de la durée des services a prendre en compte.

L'administration feur communique une proposition de nouveau classement. lis
disposent alors d'un délai de deux mois pour faire connailre leur décision. »
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1) Objet de la mesure

Elle consiste 4 permettre aux maitres de conférences et assimilés classés dans le
premier grade de leur corps et titularisés avant le 1% septembre 2009 de demander un
réexamen de leur situation au regard des régles de reprise de services antérieurs du
nouveau décret.

Elle s'analyse comme une clause de sauvegarde correspondant a I'engagement pris
lors de la présentation du « Plan Carriére 2009-2011».

Tout agent remplissant les conditions prévues par Farticle 125 susmentionné dispose
du droit de demander le réexamen de sa situation.

Les personnels pour lesquels cette mesure s'avére la plus favorable sont ceux
recrutés en 2006 et 2007 qui n'ont pu bénéficier des dispositions du décret du 23 avril
2009. Au-dela de trois ans d’ancienneté dans le corps, la portée de la mesure se
trouve en effet atténuée.

Toutefois, lintérét de cette mesure est aussi de régler certaines situations
particuliéres et notamment celles des maitres de conférences gqui avaient, avant leur
entrée dans e corps, une longue expérience a.l'étranger ou dans le cadre d’activités
privées.

En revanche, elle ne peut étre assimilée en aucun cas a une application rétroactive du
décret du 23 avril 2009 a I'ensemble du corps puisque ni le décret publié le
25 avril 2009, ni la disposition législative présentée ci dessus, ne prévoient une
quelconque rétroactivité.

2) Modalités de reclassement

Pour chaque demande de réexamen, la proposition de reclassement est établie en
application des dispositions du décret n° 2009-462 du 23 avril 2009 précité, la durée
des services accomplis depuis la date de leur recrutement dans un corps de maitres
de conférences ou assimilés et jusqu'au 31 aolt 2009, étant prise en compte dans la
limite d'un an.

Ainsi, dans le cadre de cette disposition législative, I'ancienneté détenue dans le
premier grade du corps d'appartenance est, quelle que soit sa durée effective, fixée
de maniére forfaitaire & un an. Vous trouverez en annexe IV des exemples concreis
de reclassement.

Cette technique permet de garantir gue les maitres de conférences plus anciens qui
sollicitent une révision de leur situation sur la base du décret du
23 avril 2009, seront, dans tous les cas, classés dans le corps & un rang plus avancé
que les personnels recrutés aprés I'entrée en vigueur du décret.



Toutefois, I'ancienneté de service des intéressés dans leur corps continue a étre
décomptée a partir de la date a laguelle ils y ont accédé, s’agissant du calcul de la
durée d'assurance pour la constitution des droits & pension de retraite d’'une part,
comme, pour toutes les autres situations pour lesquelles les agents concernés auront
a justifier de I'ancienneté dans le corps : avancement de grade, candidature & des
concours internes de la fonction publigue, droits & congés de toute nature.

3) Personnels concernés

Il s’agit des maitres de conférences et des personnels assimilés (liste en annexe II).

Les personnels concernés par la mesure législative, sont ceux titularisés avant le 1%
septembre 2009.

4) Conditions a remplir

lls doivent &tre classés dans le premier grade du corps des maitres de conférences et
en fonctions a la date de publication au Journal officlel de la loi de finances, le
31 décembre 2009. Les agents appartenant & la hors classe de ce corps ne peuvent
donc salliciter un réexamen de leur situation sur cette base.

Un tableau récapitule en annexe lll de cette circulaire les différentes situations
administratives et positions statutaires permettant ainsi de déterminer si les maitres
de conférences et assimilés étaient ou non en fonctions a la date considérée et
peuvent pretendre a bénéficier de 'article 125 de la loi de finances pour 2010.

5} Procédure

La demande doit &tre présentée dans un délai de six mois a compter de la date de
publication de la loi de finances pour 2010. Cette loi ayant été publiée au Journal
officiel de la République frangaise du 31 décembre 2009, ce délai_court donc

jusgu’au 30 juin 2010, délai de rigueur.

Les maitres de conférences doivent déposer leur dossier auprés du service des
ressources humaines de leur établissement d’affectation en justifiant par tout
moyen de |la nature et de la durée des services a prendre en compte.

Il appartient au président ou directeur de I'établissement de communiquer aux
intéressés la proposition de classement et, en cas d’acceptation, de prendre
I'arrété de reclassement.

L'administration leur communique dans un délai raiscnnable une proposition de
nouveau classement. lls disposent d'un délai de 2 mois pour faire connaitre leur
décision d'acceptation de ce nouveau classement. En cas d'absence de réponse a
expiration de ce délai, I'agent sera réputé avoir renoncé au bénéfice de Ja disposition.

6) Exemples de classement

Vous trouverez en annexe {V un tableau présentant quelques cas de reclassement et
mettant en évidence l'incidence de la disposition |égislative présentée.



Il - Rappel des nouvelles régles de classement

Vous trouverez ci-joint en annexe, sous forme d'une fiche de synthése, un rappel des
nouvelles regles de classement. Celles ci ont été explicitées dans un corpus de fiches
mises en ligne sur le site galaxie depuis septembre 2009 (référence :
http://iwww.galaxie enseignementsup-recherche.gouv frfensup/etablissements.html).

Je vous prie de trouver, pour information, copie de ce jeu de fiches qui n'ont toutefois
pas de valeur réglementaire.

Par ailleurs, une formation de formateurs suivie de sessions de formation a é&té
organisée par I'Agence de mutualisation des universités et des établissements
(AMUE).

Vous voudrez bien me signaler toute difficuité d'application de cette note sous le
présent timbre.

La directrice générale des ressources
hum@ines

—

ophile



ANNEXE |
Modalités d'application du décret n® 2009-462 du 23 avril 2009 relatif aux régles
de classement des personnes nommeées dans les corps d’enseignants-
chercheurs des établissements publics d’enseignement supérieur et de
recherche relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur

1) Date d’entrée en vigueur et champ d’application du décret

Date d’entrée en vigueur du décret : au 1% septembre 2009 (art.16)

Pour les personnels nommés a compter du 1% septembre 2009, le classement
s'effectue 4 la date de nomination en qualité de maitre de conférences stagiaire. Les
effets financiers du classement courent donc a partir de cette méme date.

Dispositions transitgires (art.17)

Le decret est applicable aux stagiaires qui étaient déja en fonctions au 25 avril 2009 et
a ceux qui sont entrés en fonctions avant le 31 aolt 2009.

Leur classement en application des dispositions du décret du 23 avril 2009 s'effectue
au 1% septembre 2009. Il n'emporte donc aucun effet financier rétroactif avant cette
date.

Champ d'application

L'article 1% du décret prévoit que la liste des corps concernés par le dispositif de
reclassement est fixée en annexe au décret, de fagon a établir avec précision le
champ d'application des mesures proposées. Cetle liste est reproduite en annexe.

Délai pour demander le classement

L’initiative incombe aux enseignants-chercheurs : ils disposent d'un délai d’'1 an &
compter de la date de nofification de leur nomination en gqualité de maitre de
conférences stagiaire ou de professeur des universités pour faire leur demande de
classement et pour présenter, a I'appui, toutes les piéces justificatives permettant de
les classer.

2) Principes fondamentaux

Le classement intervient dans tous les cas a la date de nomination dans le corps soit
en qualité de titulaire (cas du corps des professeurs des universités et assimilés) soit
en qualité de stagiaire lorsque le statut particulier du corps d'accueil prévoit
I'accomplissement d'un stage (cas du corps des maftres de conférences et assimilés}).

Les agents sont classés 4 un échelon déterminé en application des dispositions du
décret susvisé, a 'échelon de la classe de début de ce corps ou éventuellement de la
classe du corps au titre duquel le recrutement a été ouvert, sur la base des durées de
service ou, le cas échéant, des durées moyennes de service fixées par les statuts
particuliers pour I'avancement a I'ancienneté dans chacun des échelons du corps.



échelondela 2

Les fonctions exercées a temps partiel sont prises en compte a4 concurrence des
services réellement effectués.

Pour valoriser le doctorat, qui constitue une premiére expérience professionnelle, si le
doctorant n'a pas préparé sa thése dans le cadre d'un contrat (contrat doctoral, ATER,
CIFRE...}) il bénéficie d'une bonification d’ancienneté de deux années dans le corps
des maftres de conférences (art 15-2°).

Les dispositions des articles 4 & 12 du décret sont cumulables sous réserve que ces
services n'aient pas €té déja pris en compte lors de 'accés initial & un autre corps de
fonctionnaire et une mé&me période d'activité ne peut étre prise en compte qu’une
seule fois au titre d'un seul des articles du présent décret.

Exemples :

1°) Situation d'un maitre de conférences au 3°™ échelon de la classe normale sans
ancienneté, nommé professeur des universités au 1° septembre 2009 et classé au
4*™ &chelon de la 2°™ classe de ce corps.

L'intéressé avait effectué 3 ans & temps plein en qualité d’agent public, pris en compte
au moment de son reclassement en qualité de maftre de conférences, et 6 ans de
services privés non pris en compte au moment du reclassement en qualité de maitre
de conférences.

En application des dispositions du décret du 23 avril 2009, la moitié de ces
services pourra donc étre prise en compte permettant ainsi a I'intéressé d’étre
reclassé au 4°™ échelon de la 2°™ classe du corps des professeurs des
universités.

3°™ échelon de la ciasse normale sans

1% septembre 2009 et classé au 1%

2°) Situation d’un maitre de conférences au
ancienneté, nommé professeur des universités au
tme classe de ce corps.

Lintéressé avait effectué 3 ans a temps plein en qualité d'agent public.

Dans la mesure ol cette période avait déja été prise en compte au moment de
son reclassement en qualité de maitre de conférences, elle ne pourra étre a
nouveau comptabilisée au moment du reclassement en qualité de professeur
des universités.

3) Dispositions générales
Fonctionnaires (article 3)

Les agents qui, antérieurement & leur nomination dans I'un des corps d'enseignants-
chercheurs, avaient la qualité de fonctionnaire civil, de militaire ou de magistrat sont
classes a I'echelon de la classe de début de ce corps ou éventuellement de la classe
de ce corps au titre duquel un recrutement a été ouvert, comportant un indice égal ou,
a défaut, immédiatement supérieur a celui dont ils bénéficiaient dans leur corps,
grade, classe ou cadre d'emplois d'origine. Les fonctionnaires sont classés a I'échelon
comportant un indice égal ou immédiatement supérieur a celui qu'ils détenaient dans
leur ancienne situation.



Services de non titulaires, privés ou autres (articles 4 4 12)

Si la préparation du doctorat a été effectuée dans le cadre d'un ou plusieurs contrats
de travail (CIFRE) ou de droit public (contrat doctoral, allocataire, ATER), l'activité
retenue le sera dans la limite de trois années

Si, & lissue du doctorat, le candidat a effectué des activités de recherches dans le
cadre d’un ou plusieurs contrats de travail lui conférant la qualité de satarié ou d'agent
public (post-doctorat,...) elles seront prises en compte dans la limite de quatre
années ;

L'ensemble de ces activités est considéré de maniere cumulée. Dés lors la durée
susceptible d'étre prise en compte au titre de la préparation du doctorat et de périodes
post doctorales peut aller jusqu’a sept années.

Des dispositions sont prévues pour la prise en compte des services accomplis &
I'étranger de méme que pour les fonctions exercées en tant qu'enseignants associés
ou encore & titre d’activités privées (cf. articles 8 4 12).

Réle du conseil scientifique

Le conseil scientifique ou I'organe en tenant lieu intervient & plusieurs reprises lors de
la procédure de classement (cf. articles 4, 5, 11, 12, 13, 14, 15-2).

Il s'agit selon les cas, d'apprécier le niveau des fonctions des intéressés ainsi que leur
domaine d’activité ou de déterminer si le temps consacré a ia recherche sont
susceptibles d'étre pris en compte selon différents critéres (niveau, nature et durée)
pour étre assimilés a des services dans le corps d'appartenance.

S'agissant plus particuligrement des services accomplis dans une administration, un
organisme ou un établissement d’'un Etat membre de la Communauté européenne
autre que la France ou partie a 'accord sur FEspace économique européen, le conseil
scientifique, ou l'organe en tenant lieu, exerce les compétences dévolues a la
commission d'équivalence instituée par le décret n® 2002-759 du 2 mai 2002.

En ce sens il revient au conseil scientifique ou a 'organe en tenant licu de déterminer :

- La nature des missions de I'administration, organisme ou établissement de I'Etat
membre d'origine,

- La nature juridique de lengagement qui lie l'agent & son employeur (statut,
contrat de droit public ou de droit privé),

- Leniveau de la catégorie du corps ou des fonctions,
- Ladurée des services accomplis pris en compte.

En complément de ces élements d'information, vous trouverez sur le portail Galaxie ainsi
qu'en piéces jointes, un corpus de fiches détaillant par article, exemples a I'appui, les
dispositions du décret.



ANNEXE 1l
Liste des corps de fonctionnaires relevant du champ d’application
de I'article 125 de la loi du 30 décembre 2009 de finances pour 2010

Maitres de conférences régis par le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant

statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences.

Astronomes adjoints et physiciens adjoints régis par le décret n° 86-434 du
12 mars 1986 portant statuts du corps des astronomes et physiciens et du corps des
astronomes adjoints et physiciens adjoinis.

Maitres de conférences de I'Ecole des hautes études en sciences sociales régis par le
décret n° 89-709 du 28 septembre 1989 portant statut du corps des directeurs
d'études de I'Ecole des hautes études en sciences sociales et du corps des maitres
de conférences de I'Ecole des hautes études en sciences sociales.

Maitres de conférences de I'Ecole pratique des hautes études, de I'Ecole nationale
des chartes et de I'Ecole frangaise d'Extréme-Orient régis par le décret n° 89-710
du 28 septembre 1989 portant statut du corps des directeurs d'études de I'Ecole
pratique des hautes études et du corps des maitres de conférences de ['Ecole
pratique des hautes études, de I'Ecole nationale des chartes et de I'Ecole frangaise
d'Extréme-Orient.

Maitres de conférences du Muséum national d'histoire naturelle régis par le décret
n° 92-1178 du 2 novembre 1992 portant statut du corps des professeurs du Muséum
national d'histoire naturelle et du corps des maitres de conférences du Muséum
national d'histoire naturelle.

Maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers régis par le décret
n° 84-135 du 24 février 1984 du 24 février 1984 portant statut des personnels
enseignants et hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires.

Maitres de conférehces des universités-praticiens hospitaliers des disciplines
pharmaceutiques régis par le décret n° 84-135 du 24 février 1984 mentionné ci-
dessus.

Maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers des centres de soins,
d'enseignement et de recherche dentaires régis par le décret n° 90-92 du
24 janvier 1990 portant statut des personnels enseignants et hospitaliers des centres
de soins, d'enseignement et de recherche dentaires des centres hospitaliers et
universitaires.

Maitres de conférences des universités de meédecine générale régis par le décret
n°_2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux personnels
enseignants des universités, titulaires et non titulaires de médecine générale.




ANNEXE Il
Situations administratives ouvrant droit au bénéfice de I'article 125 de la

10/12 loi de finances pour 2010
Situation administrative ou position QOuverture du droit
statutaire
'Accomplissement du service national et Oui

des activités dans la réserve
opérationnelle et dans la réserve

sanitaire

Activité a temps complet ou & temps Qui
partiel

Congé annuel avec traitement Qui
Congeé pour accident de service ou Qui
maladie contraciée dans I'exercice des

fonctions

Congé bonifie Oui
Congé de maladie, longue maladie et Oui

longue durée

Congé pour maternité ou pour adoption QOui
Congé de paternité Oui
Congé parental ou de présence Non
parentale

Congeé de formation professionnelle QOui
Congé pour recherche cu conversions Qui
thématiques

Congé pour validation des acquis de Oui

I'expérience




Congé pour bilan de compétences Oui
Congé pour formation syndicale Qui
Congé d'accompagnement d'une Qui
personne en fin de vie

Congé pour représentation Oui
d'associations ou mutuelles

Congé de fin d’activite Non
Délégation Oui
Détachement Oui
Mise en disponibilité Non
Mise a disposition Qui
Mission temporaire Qui
Position hors cadre Non
Situation de réoriéntation professionnelie Oui
Suspension Oui
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ANNEXE IV
Exemples de reclassement en application de I'article 125
de la loi de finances pour 2010

Avant reclassement

Aprés reclassement

Cas d'un maitre de conférences recruté au
19 septembre 2006, classé au 1° septembre
2009 au 2*™ échelon de la classe normale
avec un an d’'ancienneté

Avant 'entrée dans le corps, il avait été allocataire
de recherche pendant 3 ans et avait effactué des
recherches postdoctorales durant 9 maois

L’article 125 permet son reclassement au 1°'
septembre 2009 au 3*™ échelon de la classe
normale du corps des maitres de
conférences avec 11 mois d’ancienneté

(1 an de services accomplis + 3 ans + 9 mois)

Cas d'un maitre de conférences recrute au
1% septembre 2007, classé au 1% septembre
2009 au 2*™ échelon de la classe normale
avec 2 ans d’anclenneté

Avant I'entrée dans le corps, il avait été
allocataire-moniteur pendant 3 ans et avait
effectué des recherches postdoctorales durant
11 mois

L'article 125 permet son reclassement au 1%
septembre 2009 au 3*™ gchelon de la classe
normale du corps des maitres de
conférences avec 1 an et 1 mois
d’ancienneté

{1 an de services accomplis
+ 3 ans d'allocataire-moniteur + 11 mois de
recherches postdoctorales)

Cas d'un maitre de conférences recruté au 1%
septembre 2000, classé au 1% septembre 2009 au
4*™ gchelon de la classe normale avec 2 ans
et 4 mois d’ancienneté

Avant 'entrée dans le corps, il avait effectué
21 ans de services privés en Europe et 1 an en
qualité I’ATER

L'article 125 permet son reclassement au 1%
septembre 2000 au 6°™ échelon de la classe
normale du corps des maitres de
conférences avec 1 an et 8 mois
d’ancienneté

{1 an de services accomplis

+ 12 ans de reprise de services privés en
Europe + 1 an I'ATER

=14 ans)




Guide de gestion des carridres des personnels enseigriants-chercheurs Fichen® 7-1et 2

Classement

Aide a la prise en charge des dossiers de classement des personnes
nommeées dans les corps d'enseignants-chercheurs des établissements

publics d’enseignement supérieur et de recherche relevant du ministre
chargé de 'enseignement supérieur

(Décret n° 2009-462 du 23 avril 2009 relatif aux regles de classement)
Texte publié au JORF du 25 avril 2009

Généralités

Date d'entrée en vigueur dy décret : au 1% septembre 2009 (art.16).
Le décret n® 85-465 du 26 avril 1985 reste en vigueur jusqu‘au 31 ao(it 2009.

Dispositions transitoires : décret applicable aux stagiaires en fonction au 25 avril 2009 (art.17) et, a
fortiori, aux stagiaires nommeés du 26 avril au 31 aolt 2009. Leur classement en application des
dispositions du décret du 23 avril 2009 s'effectue au 1% septembre 2009. Les stagiaires en fonction
au 25 avril 2009 disposent d'un délai d’Un an, jusqu’au 25 avril 2010 pour demander leur
reclassement.

@ Ragles de pracédure

1.1- Pour ceux gui sont nommeés & compter du 1% septembre 2009, le classement s'effectue a la
date de nomination en qualité de maitre de conférences (MCF) stagiaire ou de professeur des
universités (PR).

1.2 - L'initiative incombe aux enseignants-chercheurs (EC) : ils disposent d'un délai d'un an 3
compter de la date de notification de leur nomination en qualité de MCF stagiaire ou de PR pour
compléter leur dossier et présenter toutes les pigces justificatives a l'appui de leur demande de
classerment.

Cette régle implique que :

- Pour fixer la rémunération des agents a titre conservatoire, l'administration prend en charge
la situation des enseignants chercheurs dés leur nomination, et les classe proviscirement en
fonction des éléments dont elle dispose immédiatement (contrats d’ATER d'allocataire-moniteur,
etc... classement dans un ancien corps, etc...).

- Les agents compiétent leur dossier et présentent toutes les piéces justificatives a I'appui de
teur demande de classement, dans le délai précisé en 1.2.

- Une fois le dossier définitif constitué, 'administration prononce le classement, avec effet
rétroactif & la date de la nomination.

- Un agent peut toujours demander |a révision de son classement tant que le délai d'un an a
compter de la date de notification de sa nomination n'est pas épuisé. Au-dela de ce délai, la
décision de classement est définitive. L'intéressé ne peut demander sa révision, en cas d'erreur
matériefie, que dans un délai de 4 mois & compter de la notification de l'arrété de classement.

; [Ministére de I'enseignement supérieur et de fa recherche — DGRH A}~ Septembre 2009}
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@ régles de fond

2.1 - La prise en compte de services de natures différentes (publiques ou privées), correspondant
aux articles 4 a 12, est cumulable, sous les réserves suivantes :

- les fonctions exercées a temps partiel sont prises au prorata des services réellermnent
effectués (article 15 -1 1°).

- une méme période n'est prise en compte qu’une seule fois (article 15 ~ I 2°).

2.2 - Le classement se fait dans le grade de début du corps ou, & défaut, dans le grade de
recrutement, sur la base des durées de service ou des durées moyennes de service fixées pour
l'avancement dans le corps de recrutement pour les agents qui navaient pas la qualité de
fonctionnaires {art 2).

2.3 ~ La durée du service national est prise en compte dans le calcul du classement (sauf si elle a
déja été retenue dans des conditions aussi favorables dans le classement du corps d'origine).

2.4 — les services antérieurs des agents fonctionnaires au moment de leur nomination (ATER,
services privés...), peuvent &tre pris en compte s'ils ne F'ont pas été lors du classement dans le corps
d’erigine, conformément a l'article 15 {voir fiche n® 7-13).

2.5 - La préparation du doctorat effectuée sans contrat de travail peut étre prise en compte dans les
“conditions fixées a l'article 15 II {voir fiche n® 7-14).

€ Mode d'emploi des fiches

La fiche classement est composée de 15 fiches détaillées par type de service effectué par

I'enseignant-chercheur avant son entrée dans le corps. Chaque type de service correspond 3 un
article du décret du 23 avril 2009,

Fonctionnaires civils, militaires ou magistrats article 3 fiche 7-3
P’reparatlon dq doctorat dans e cadre d un contrat de travail ayant fait 'objet article 4 fiche 7-4
d‘une convention avec une personne publique (CIFRE}
Recherche aprés obtention du doctorat dans le cadre d'un contrat de travail article 5 fiche 7-5
Services de praticien hospitalier article 6 fiche 7-6
Services de chef de clinique des universités-assistant des hépitaux, d'assistant .

s L e e L article 7 fiche 7-7
hospitalier universitaire, de praticien hospitalier universitaire
Services d ATER, allocataire de recherche, moniteur, doctorant contractuel, pour article 8 fiche 7-8
une nomination de MCF
Services d’enseignant associé article 9 fiche 7-9

Services d'agent non titulaire de I'Etat, des collectivités locales ou de leurs

é&tablissements publics article 10 fiche 7-10

Services de chercheurs, personnels scientifiques contractuels des établissements

publics et GIP au moment de leur nomination article 11 fiche 7-11

! [Ministére de '2nseignement supérieur et de [a recherche ~ DGRH A)- Septembre 2009]

Services dans le secteur privé article 12 fiche 7-12
Services accomplis dans un pays membre de 'union européenne et de 'EEE article 13 fiche 7-13
Services accomplis dans un pays non membre de l'union européenne et de 'EEE | article 14 fiche 7-14
Les régles de cumul article 15 fiche 7-15
Préparation du doctorat sans contrat de travail article 15-IT | fiche 7-15.1I
Dispositions transitoires article 17 fiche 7-17
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Guide de gestion des carriéres des personnels enseignants-chercheurs Fiche n° 7-3

Classement des fonctionnaires civils, militaires ou magistrats :
article 3 du décret du 23 avril 2009

Exeimple 1 :

M. XAVIER. PRAG de classe normale au 2°™ échelon (IB 506) depuis le 1/9/2008 est nommé MCF
stagiaire le 1/9/2009,

1) le gain indiciaire obtenu (1¥ échelon des MCF classe normale IB 530) étant inférieur a celui qui
aurait résulté de sa promotion au 3°™ échelon des PRAG (IB 565), 'ancienneté acquise dans son
échelon de PRAG (1 an) est prise en compte dans la limite d’'une promotion d'échelon dans le corps
d'accueil.

2) application de Varticle 15 — II du décret du 23 avril 2009 ; une bonification d'anclenneté de 2 ans

pour préparation de son doctorat s'il n'a pas été accompli sous contrat de travail spécifique.

Résultat :

M. X est classg, au 1¥ septembre 2009 au 2éme échelon de la classe normale des MCF (IB 608) avec
2 ans d'ancienneté conservée.

1

Exemple 2;

Mme Z PRAG au 6™ échelon de la hors classe (GHEA) depuis le 1/9/08 est recrutée MCF stagiaire
compter du 1/9/09 sur un poste publié en classe normale.

Le GHEA correspond a la hors classe des MCF qui s‘acquiert par avancement de grade uniquement
I'intéressée ne peut donc pas étre classée directement en hors classe.

Résultat :

1) Dans un 1% article de arrété de nomination, on la classe au 9°™ échelon de la classe normale d
MCF (IB 1015) avec 3 ans dancienneté conservée (dont 2 ans de bonification pour préparation ¢
doctorat),

2) Dans un second article on précise que l'intéressée conservera, a titre personnel, le bénéfice de s
indice antérieur dans le corps des PRAG, soit : PRAG 6™ échelon de la hors classe (GHEA 2), jusqu’
jour ol elle bénéficiera dans sa nouvelle situation d’un indice au moins égal.

Attention :

Dans le cas oU un professeur agrégé hors classe postulerait sur un poste de maitre de conférences, il
est plus intéressant pour lui de recourir 3 la procédure du détachement qui lui permettrait d'étre classé
& la hors classe des maitres de conférences alors que, par concours, it serait nommé & la classe
normale des maitres de conférences tout en conservant a titre personnel la rémunération afférente a
son indice d'origine.

IMinistére de 'enseighement supérieur ot de fa recherche — DGRH Al- Septembre 2009
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Exemple 3 :

M. A. PRAG de classe normale au 2°™ échelon (IB 506) depuis le 1/9/2008 est nommé MCF stagiaire le
1/9/2008,

1) le gain indiciaire obtenu (1* échelon des MCF classe normale IB 530) étant inférieur & celui qui
aurait résulté de sa promotion au 3°™ échelon des PRAG (IB 565), l'ancienneté acquise dans son
echelon de PRAG (1 an) est prise en compte dans la limite d’'une promotion d'échelon dans le corps
d'accueil.

2) 4 ans d'activités dans le secteur privé a temps plein sont retenus (& raison de la moitié de leur
durée, aprés avis du CS) car ces services n‘ont pas déja été pris en compte lors de I'accés initial & un
corps de fonctionnaire (art 15 = I).

Résultat :

M. A est classé au 1% septembre 2009 au 2éme échelon de la classe normale des MCF (1B 608), avec 2
ans d'ancienneté conservée.

Exemple 4 ¢

Mme B PRAG de classe normale au 2*™ échelon (IB 506) depuis le 1/9/2008 est détachée depuis le
1/9/2008 sur un emploi fonctionnel (IB 750). Elie est nommée MCF stagiaire au 1/9/2009. Elle sera, a
la méme date, classée au 2éme échelon de la classe normale des MCF (IB 608), sans ancienneté
conservée car Findice servant de base de classement est I'IB 506, indice détenu dans son
corps d’origine et non l'indice détenu sur son emploi fonctionnel.

Exemple 5:

Un fonctionnaire en disponibilité exerce comme agent non titulaire (sa derniére situation) ou salarié
dans le secteur privé (sa derniére situation).

C'est son statut de fonctionnaire qui doit étre pris en compte.,

Résultat :

Il est reclassé en application de Varticle 3. Mais, si ces services n‘ont pas déja été pris en compte lors
de l'accés initial & un corps de fonctionnaire (art 15 - I), il sera egalement reclassé en application de
I'article 10 (agent non titulaire} ou de l'article 12 (privé).
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Préparation du doctorat dans le cadre d‘un contrat de travail avant fait
['objet d’une convention avec une personne publique :

article 4 du décret du 23 avril 2009

Préparation doctorat

article 4 - femps consacré en vue du sont concernés les contrats de
intervention du conseil doctorat retenu intégralement pour | travail prives, ayant fait I'objet
scientifique (CSC) MCF d’une convention de type CIFRE

- durée, nature et niveau pour les durée prise en compte ;
PR maximum 3 ans

Rappel !

Les fonctions exercées a temps partiel sont prises au prorata des services réellement effectués (article
15 -1 1°).

Une méme période n'est prise en compte qu’une seule fois (article 15 -1 2°),

Les services susceptibles d'étre repris a ce titre étant limités & 3 années, la durée d'un contrat qui
excédera ce maximum, peut-8tre reprise au titre des articles 10 ou 12 selon le cas.

Hypothése ol il y a compatibilité entre contrat CIFRE et ATER, pour une nomination de MCF:
préparation du doctorat de 2002 a 2005 : art.4 CSC ne prend que 2 ans

ATER 2004-2005 : il est possible d'appliquer Varticle 8 pour récupérer la 3™ année non prise en compte
au titre de l'article 4.

NB : les recherches peuvent avoir été effectuées en France, dans {'Union Européenne et hors Union
Européenne,
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Recherche apres obtention du doctorat dans le cadre d’un contrat de
travail :
article 5 du décret du 23 avril 2009

Rappel:

Les fonctions exercées & temps partiel sont prises au prorata des services réellement effectués
(article 15-1 1°).

Une méme période n‘est prise en compte qu’une seule fois (article 15 ~1 29},

Les services susceptibles d'étre repris a ce titre étant limités & 3 années, la durée d'un contrat qui
excedera ce maximum, peut-étre reprise au titre des articles 10 ou 12 selon le cas.

NB : les recherches peuvent avoir été effectuées en France, dans I'Union Européenne et hors Union
Européenne.
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Services de praticien hospitalier
article 6 du décret du 23 avril 2009

Pidoes exigées
Copie du dernier arrété de promotion.

Exempien® 1 ;

M. D est nommé MCF Stagiaire au 1* septembre 2009
Activité exercée au 31 ao(it 2009 : Praticien hospitalier & temps plein application de l'article 6 ;
Echelon détenu : 5% échelon depuis le 5 novembre 2008 scit une durée de service de 6 ans 9 mois 25 jours {5
échelon = 6 ans + ancienneté acquise depuis fa promotion soit du 5 novembre 2008 au 1% septembre 2009 = 9
mois 25 jours).
Prise en compte de l'ancienneté :
La durée, étant inférieure & 12 ans, les services sont retenus 4 raison de la moitié (50%) :
Gans:2=3ans
9 mois : 2 = 4 mois 15 jours
25 jours : 2 = 12 jours
La durée de service retenu est de : 3 ans 4 mois 27 jours (15 +12)
M. D est classé au dassé au 2°™ échelon (I8 608} de la classe normale du corps des MCF avec 2 ans 4 mois 25
jours d'ancienneté.

Exemplo n® 2

Mme H est nommée PR au 1% septembre 2009
Activité exercée au 31 acit 2009 : Praticien hospitalier & temps plein application de Farticle 6 ; _
Echelon détenu : 8™ échelon depuis le 2 juillet 2007 soit une durée de service de 14 ans 1 mois 28 jours (8%
échelon = 12 ans + ancienneté acquise depuis fa promotion soit du 2 juillet 2007 au 1% septembre 2009 = 2 ans 1
mois 28 jours).
Prise en compte de l'ancienneté :
La durée, étant supérieure 3 12 ans, les services sont retenus & raison :
1%) de la moitié (50%) jusqu'a 12 ans ;

12ans: 2 =6ans
2% des trois quart (34) au-deld des 12 ans :

2 ans 1 mois 28 jours soit 591 jours retenus soit 1 an 7 mois 7 jours.

La durée de service retenu est de : 7 ans 7 mois 7 jours )
Mme H est classée au classée au 6°™ échelon (GHE A chevron 1) de la 2°™ classe du corps des PR avec 1 mois 7
jours d'ancienneté,

Exemplan® 3

M. Y est nommeé MCF au 1¥ septembre 2008
Activité exercée au 31 aoiit 2009 : Praticien hospitalier & temps partiel application des articles 6 et 15-1 1° ;
Echelon détenu : 6™ échelon depuis le 1% septembre 2008 soit une durée de service de 9 ans (6°™ échelon = 8
ans + ancienneté acquise depuis la promotion soit du 1% septembre 2008 au 1% septembre 2009 = 1 an).
Prise en compte de |"ancienneté :
La durée, étant inférieure & 12 ans, les services sont retenus & raison de la moitié (50%) en application de
I'article & :

9 ans: 2 = 4 ans 6 mois
La durée est prise en compte a concurrence des services réellement effectués :
4 ans & mois ;: 2 = 2 ans 3 mois
La durée de service retenu est de : 2 ans 3 mois
M. Y est classé au 2™ échelon (IB 608) de la classe normale du corps des MCF avec 1 an 3 mois.

7
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Services de chef de clinique des universités-assistant des hdpitaux,
chef de clinique des universités de médecine générale, assistant
hospitalier universitaire de médecine ou de pharmacie ou
d’'odontologie, praticien hospitalier universitaire

article 7 du décret du 23 avril 2009

Pigces exigées

Copie des décisions conjointes de nomination et de renouvellement, éventuellement,

Exemple N° 1
M. A est nommeé MCF de médecine générale stagiaire au 1% septembre 2009

Activité exercée au 31 aolt 2009 : chef de clinique des universités de meédecine générale du 1%
septembre 2007 au 31 aoiit 2009 soit 2 ans

Les services accomplis étant inférieur & 4 ans sont retenus & raison de {a moitié de leur durée soit :
2ans:2=1an

La durée de service retenu est de : 1 an

M. A est classé au ler échelon (IB 530) de la 2°™ classe du corps des MCF de médecine générale
avec 1 an d'ancienneté.

Exemple N° 2

Mme O est nommée MCU-PH stagiaire dans les disciplines cdontologiques au 1* septembre 2009

Activité exercée au 31 aolit 2009 : Assistant hospitalier universitaire d'odontologie du 1* septembre
2005 au 31 ao(it 2009 soit 4 ans

Les services accomplis &étant de 4 ans sont retenus a raison de 3 ans :

La durée de service retenu est de : 3 ans

Mme O est classée au 2°™ échelon (IB 608) de la 2°™ classe du corps des MCU-PH avec 1 an
d'ancienneté.
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Guide de gestion des carriéres des persannels enseignanis-chercheurs Fiche n® 7-8

Services d’ATER, allocataire de recherche, moniteur, doctorant
contractuel, pour une nomination de MCF :
article 8 du décret du 23 avril 2009

Rappel :

Les fonctions exercées a temps partiel sont prises a concurrence des services réellement effectués
(article 15 -1 1°),

Une méme période n'est prise en compte quune seule fois (article 15 -1 2°),

Exemple 1 :

M. € nommé MCF staglaire au 1/9/2009. Il a effectué 1 an d’ATER a temps complet et 1 an d'ATER &
mi-temps.

On comptabilise 1 an & mois d'ancienneté (art. 8).

1 est classé au 2°™ échelon avec 6 mois d'ancienneté conservée,

Le gestionnaire de l'université peut egalement proposer au stagiaire de le classer au titre de l'article
15-11 {bonification de 2 ans} qui lui est plus favorable.

Exemple 2

M. E nommé MCF stagiaire au 1/9/2009.

allocataire de recherche du article 8 3ans

1/11/1998 au 30/10/2001

moniteur du 1/9/2000 au article 8 services non pris en compte car

31/10/2001 méme periode que le contrat
d‘allocataire de recherche

ATER & temps incomplet du article 8 1an 10 mois: 2 = 11 mois

1/11/2001 au 31/8/2003

Agent contractuel CNRS du 1/6/2006 | article 10 : 1/2 6 mois retenus a raison de 3

au 28/2/2007 mois

auditeur de justice du 21/5/2007 au | article 10 la moitié jusqu'a 12 3 mois 10 jours : 2 = 1 mois 20

31/8/2007 ans jours

Total des services retenus articles 8, 10 4 ans 3 mois 20 jours

M. E est classé au 1/9/2009 au 3*™ échelon de la classe normale des MCF (IB 677) avec 5 mois 20
jours d'anciennete.

[Ministére de Penseignement supérieur et de [a recherche — DGRH AJ- Septembra 2009]

N.B : L'agent qui bénéficie de l'article 8 ne peut bénéficier de la bonification de 2 ans prévue a |'article
15-2.
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Services d'enseignant associé :
article 9 du décret du 23 avril 2009

Rappel :

Les fonctions exercées a temps partiel sont prises au prorata des services réellement effectués (article 15
-1 1°).

Une méme période n'est prise en compte gu'une seule fois (article 15 -1 2°).

Exemple 1:

PR associé & temps plein {2 ans) puis nommé PR,
Application de l'art. 9 : 2 ans retenus.
Classé au 3*™ échelon 2°™ classe du corps des PR (IB 901).

Exemple 2.
MCF associé a temps plein (3 ans) puis nommé PR.
Application de l'article 9 : non prise en compte de ces fonctions car le niveau est inférieur a celui de PR,

En revanche, application de 'article 10 (agent public) : 3ans ; 2 = 1 an 6 mois.
Classé au 2°™ échelon 2*™ classe du corps des PR (IB 852) avec 6 mois d’ancienneté.

10
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Services d'agent non titulaire de |'Etat, des collectivités locales ou de
leurs établissements publics :
article 10 du décret du 23 avril 2009

Rappel :

Les fonctions exercées a temps partiel sont prises au prorata des services réellement effectués
(article 15-1 1°).

Une méme période n'est prise en compte qu’une seule fois (article 15 -1 2°),

Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie A :
1/2 de la durée jusqu’a 12 ans
3/4 de la durée au-dela de douze ans

Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie B :
aucune prise en compte pour les 7 premiéres années
6/16 de la durée entre 7 ans et 16 ans
9/16 de la durée au-dela de 16 ans

Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie C :
aucune prise en compte jusqu’a 10 ans
6/16 de la durée au-dela de 10 ans

Les agents qui ont effectué différents niveaux de fonctions peuvent demander que fa totalite de leurs
fonictions solent prises en compte comme si elles avaient été accomplies dans les fonctions les moins
dlevdes.

Cas pgrtlguiser des vacations d" enselgnemen; dans un gtabllssement d enseignement supérieyr

- Si ellesatteignent 128 heures de cours ou 192 heures de TD par an (base de référence du temps de
service de l'enseignant chercheur), on comptabilisera une ancierneté de 6 mois
- Si elles sont inférieures a 128 ou 192 heures par an, 'ancienneté sera calculée au prorata

En cas de refus de prise en compte de 'activité principale d’'un agent temporaire vacataire par le CSC,
ce sont les vacations qui seront retenues,

1
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Exempie

M. G, nommé PR a compter du 1/9/2009

allocataire de recherche
2003-2005

article 10 {art 8 applicable aux
MCF)} car période non retenue dans
son classement de MCF stagiaire

3ans:2=1anbmois

recherche pré doctorat
2006-2007 sans contrat

articie 15-II non applicable aux PR

non retenue

MCF staglaire depuis le
1/9/2008

1l est considéré comme
fonctionnaire et doit &tre reclassé
au titre de l'article 3 ; les services
d‘allocataire de recherche peuvent
&tre pris en compte s'lls n‘ont pas
déja été pris en compte lors de sa
nomination comme MCF stagiaire

année de stage non retenue

Total retenu

article 10 et article 3

1 an 6 mois

M. G est classé au 2°™ échelon (IB 852) de la 2°™ classe du corps des PR avec 6 mois d‘ancienneté

conservée,

12
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Services de chercheurs, personnels scientifiques contractuels des
établissements publics et GIP au moment de leur nomination :
article 11 du décret du 23 avril 2009

Rappei :

Les fonctions exercées a temps partiel sont prises au prorata des services réellement effectués (article

15~1 1°).

Une méme période n'est prise en compte qu‘une seule fois (artice 15— 1 2°).

Cherchieurs et personnels contractuels scientifiques des établissements publics de recherche et des GIP

Article du décret du 23 avril

méme periode

périodes différentes

2009
3 : fonctionnaire 3o0ull »le + favorable non cumulables (art. 15-1)
4 . CIFRE * art 11 seul art.11
5 : post doctorat * art 11 seul art.11

10 : agent public

10 ou 11 »le + favorable

cumnulables (art. 15 -1)

12 : secteur privé

12 ou 11»le + favorable

cumulables (art. 15 -1)

* attention, les articles 4 et 5 ne sont pas applicables aux chercheurs, seul article 11 s'applique.

Exemple :

M. G, chargé de recherche au 2°™ échelon (IB 542) nommé MCF stagiaire au 1/9/2009

chargé de recherche IB 542
(derniéres fonctions au
moment de sa nomination MCF)

solution 1 art 3 : IB égal ou
immadiatement supérieur
solution 2 : art 11 2/3 du temps
dans le corps de chargé de
recherche ou totalité CSC

classé au 2°™ échelon de fa classe
normale du corps des MCF (IB 608)

contractuet administratif A : 3

art 10 cumulable si solution 2 car

Jans: 2 = lan 6 mois

ans période différente
préparation doctorat contrat art 11 cumuiable si solution 2 et | CSC: 2/3 de 3 ans ou totalité
CIFRE 3 ans non art 4

classement dans solution 1

art 3 uniguement si les services de
contractuel adrinistratif et de
préparation du doctorat ont déja
été pris en compte dans le
classement du corps des chargés
de recherche

classé au 2°™ échelon de la classe
normale du corps des MCF (IB 608)

classement dans solution 2

art 11 et 10

classé au 2&éme échelon de la classe
normale du corps des MCF (IB 608}
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[Ministére de I'enseignement supérieur et de fa recherche — DGRH A} Septenibre 2009}

Services dans le secteur privé :
article 12 du décret du 23 avril 2009

Fiche n° 7-12

Rappei :
Les fonctions exercées & temps partiel sont prlses au prorata des services réellement effectués (article 15
-1 1°).
Une méme période n'est prise en compte qu’une seule fois (articie 15— T 2°),

Exempie ;

M. Y est nommé au 01-09-2009 MCF stagiaire

{sur 13 mois)

Fonction (s) Organisme(s) Niveau de périodes Durée(s)
rémunération
Stagiaire inspecteur Société Genérale Brute annuelle : | 06/09/1993 au 3 ans 6 mois 25 jours
188 262, 92 F |31/03/1997
ou 28 700,5
euros (sur 13
mois)
Consultant KPMG Peat Marwick | Brute annuelle : | 20/05/1997 au 8 mois 4 jours
310 000 F ou 23/01/1998
47 259,2 euros
(sur 13 mois)
Sous-Directeur, cadre groupe LCF Statut cadre, 01/02/1998 au 6 ans 1 mois 10 jours
niveau 1 ROTHSCHILD classe VI : 1577 | 10/03/2004
points
mensuelle brute
sur 12 mois +
primes
CDC IXIS puis Brute annuelle : | 22/03/2004 au 3 ans 5 mois 9 jours
Directeur d'études NATIXIS 77 061, 58 31/08/2007
puis cadre de back office euros+primes

Total des services accomplis: 1.3 ans 2 mois 18 jours

Durée pouvant &tre retenue - (1/2 des 12 premiéres années) :6 ans
(2/3 au del des 12 premiéres années) :1 an 2 mois 12 jours

Total général pouvant étre retenu au titre de I'article 12 ; 7 ans 2 mois 12 jours

Fl

pas ete accomplle sous contrat de travall et n’‘a pas déja été prlse en compte

— 1I), si elle n‘a



Guide de gestion des carridres des personnels enseignants-chercheurs

Fiche n® 7-13 [__

Services accomplis dans un pays membre de I'union européenne et de
l'espace économique européenne (EEE) :
article 13 du décret du 23 avril 2009

Rappei

Les fonctions exercées & temps partiel sont prises au prorata des services réellement effectués
(article 15 -1 1°).

Une méme période n’est prise en compte gu'une seule fois (article 15 -1 2°).

1y

Exempis 1

Enseignant britannique nommé PR

[Ministére de l'enseignement supérisur et de |2 recherche — DGRH Al- Septembre 2009]

|
|

enseignant britannique a
l'université (4 ans) deriére
situation

CSC : fonctionnaire (art 3)
ou agent public (art 10}

art 3 : indice de classement;
déterminé par CSC
art10:4ans:2=2ans

contrat privé aux USA : 3 ans

art 14 qui renvoie a
l'article 12 cumulable avec
lart 10

3ans:2=1an6 mois

préparation doctorat sans
contrat

art 15- II non applicable aux
PR

0an

classement au titre de Fart 3
ou

art 3 et éventuellement art
12 si la période n'a pas déja
été prise en compte

indice de classement
déterminé par CSC

classement au titre de Fart 10

art 10, 12

classé au 4*™ échelon avec 6

[

mois d’ancienneté conservée

o ks sy suad
L Miromates Tesane

n-wwi 15
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Exempie 2 ¢

Chercheur allemand nommé MCF

MNom:M. X Prénom. Section:
S5éme

Corps:Maitre de conférences Classe: classe normale

Nommé et classé afc. du :1% septembre 2009,

Fonction (s) Organisme(s) Niveau de périodes Durée(s)
rémunération
Chercheur Université de BONN 4582,67 DM 1% septembre 1998 |1 an atemps |Art 13 le CSC
{Allemagne) menstels brut, soit | au 31 aolt 1999. complet statue sur le
2343,08 eurcs niveau des
mensuels brut fonctions et fixe
la durée (art
11 par renvoi)
Post- Dans le cadre du réseau | 27981 euros 25 septembre 1999 (1 anatemps |[Art 13 La
doctorant de recherche annuels brut, soit | au 24 septembre complet totalité des
fchercheur « ENDEAR » de la 2331,75 euros 2000 services est
Commission mensuels brut prise en compte
européenne : dans 1a limite
- Université de POMPEU | 29148 euros de 4 ans aprés
FABRA (Espagne) annuels brut, soit | 25 septembre 2000 |1 an & temps | CSC (art 11 par
2429 euros au 24 septembre complet renvoi)
mensuels brut 2001
- Institut d"analyse 4015,26 edros
économique a Brut pour la 4 mois 6
BARCELCONE (Espagne) | période 25 septembre 2001 | jours a temps

au 31 janvier 2002 | complet

Art 13 le CSC
Chercheur - Institut d'analyse statue sur le
économique a 23558,84 euros niveau des
BARCELONE {Espagne) |annuels brut, soit 2 ans 7 mois | fonctions et fixe
1963,23 euros 1% février 2008 au | a temps la durée
mensuels brut 31 aolit 2009 compiet (art 11 par
renvoi)

[Ministére de 'enseignement supérieur et de 1a recherche — DGRH Al- Septembre 2009]
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Guide de gestion des carridres des personnels enseignants-charcheurs Ficha n® 7-1i4

Services accomplis dans un pays non membre de 'union européenne et
de I'EEE : article 14 du décret du 23 avril 2009

Calcul de f'ancienneté :
> Si les fonctions antérieures relévent du secteur public, application des régles de dassement du
décret du 23 décembre 2006 (article 7 : I § 1° 2° et 3° et II) comme & Farticle 10, soit :
Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie A :

1/2 de la durée jusqu'a 12 ans

3/4 de la duree au-dela de douze ans
Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie B :

aucune prise en compte pour les 7 premiéres années

6/16 de la durée entre 7 ans et 16 ans

9/16 de la durée au-deld de 16 ans
Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie C :

aucune prise en compte jusqu'a 10 ans

6/16 de la durée au-deld de 10 ans
Les agents quf ont effectué différents niveaux de fonctions peuvent demander que 13 totalité de leurs
fonctions soient prises en compte comme si elles avaient eté accomplies dans les fonctions les moins
dlevées.

> si les fonctions antérieures relévent du secteur privé, application des régles énancées a Farticle
12, & savoir : 2 de la durée jusqu'a 12 ans et 2/3 au-dela de 12 ans.

Rappet :

Les fonctions exercées a temps partiel sont prises au prorata des services réellement effectués
(article 15 -1 1°).

Une méme période n'est prise en compte qu'une seule fois (article 15 -1 2°).

D'autres services accomplis en France ou dans 'EEE peuvent s'ajouter

[Ministare de I'enseignemert superieur et de la recherche - DGRH A}~ Septembre 2009}

Exempile ;

Tunisien PR associé a temps complet nomme PR

PR associé en France 2 ans (derniére | art 9 2 ans

situation)

maitre assistant en Tunisie 9 ans CSC:art 10 S ans: 2 =4 ans 6 mois
post-doctorat contrat de travail 3 ans | CSC : art 5 ou a defaut art 10 ou art10: 3 ans: 2 = 1an6 mois
en Tunisie 12 art12: 3 ans: 2 =1 an 6 mois
préparation doctorat sous contrat art 4 CSC : durée a prendre en art 4 maximum 3 ans

type CIFRE en France 3 ans compte dans limite de 3 ans

Classement donnant le méme 8 + 3 ans maximum

résultat, que ce soit art 10 ou 12 = 11 ans maxi

Si application art 5 = 12 ans 6 mois maximum

T o 17
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{Ministére de 'enseignement supérieur et de {a recherche — DGRH AJ- Septembre 2009}
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Les régles de cumul :
article 15 du décret du 23 avril 2009

Fiche n® 7-15%

18
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[Ministére de l'enseignement supéricur et de fa recherche — DGRH Al- Septembre 2609]

Préparation du doctorat sans contrat de travall :
article 15 ~ IT du décret du 23 avril 2009

- sila préparation du dipléme s'effectue sur une période de travail dans le secteur public ou privé
qui n‘a aucun lien avec cette préparation, lintéressé peut beéneficier de la bonification
d’ancienneté de 2 ans (ex. professeur certifié ayant préparé sa thése  titre individuel tout en
exergant dans un &tablissement scolaire ou ingénieurs d'études en fonction dans une université
ayant préparé seul sa thése).

- larticle 15-11 est exclusif des articles 4 et 8. 1l n'est pas possible d'accorder 1 an au titre de
I'article 8 pour Ia période sous contrat d’ATER et 2 ans pour le reste de la préparation du
doctorat qui s'effectue sans contrat.

- la bonification est forfaitaire : elle est de 2 ans, elle n'est pas d'1 an ni de 6 mois...

- Si un agent a bénéficié d’'un contrat dans le cadre de la préparation de son doctorat, d'une
durée inférieure & deux ans, le gestionnaire retient larticle le plus favorable, savoir la
bonification d'ancienneté.

19
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[Ministére de 'enseignement supérieur ot de [a recherche — DGRH Al- Septembre 26091

|

LA T
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i

Dispositions transitoires :
article 17 du décret du 23 avril 2009

N. B : une évaluation souple de la situation est recommandée :

» MCF stagiaires : si exceptionnellement le dassement fait (aprés validation des services par le
CNU) en application du décret 85-465 du 26 avril 1985, est plus favorable que celui résultant du
décret du 23 avril 2009, on considére que la situation est acquise et I'établissement ia prendra en
compte au moment de la titularisation. Toutefois, 'intéressé peut lui-méme demander une révision de
sa situation ; dans ce cas, il sera classé au titre du nouveau décret,

PR recrutés avant le 1* septembre 2009 mais non encore classés a cette date : des
professeurs qui bien que recrutés anterieurement au 1% septembre 2009 n'ont pas été encore
nommes par décret & cette date ou qui n‘ont pas encore a cette méme date fait Fobjet d’'une décision
de classement dolvent bénéficier des mesures du nouveau décret. Dans ce cas, |arrété de classement
n'est pas pris immédiatement et lintéressé est placé dans une position d'attente avec un avis
d'affectation.

A noter gque |

- le classement aura un effet financier a compter du 1% septembre 2009 ;

- l'intéressé sera rémunére jusqu’au 31 aoiit 2009 au 1* échelon ;

- si Vintéressé demande une rétroactivité a la date de sa nomination effective, il sera obligatoirement
classé en application des dispositions du décret 85-465 du 26 avril 1985.

20
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Exemple de calcul comparé 1
Mme S, MCF stagiaire au 25 avril 2009

Durée A
N CALCUL AU
comptabiliser
. ) i . 19 2009
Période Fonctions Article décret n® 85-
décret du 23 avril 2009
465 du 26 avril
1985
1¥" septembre 2003 | Professeur certifié bi- |3 1¥ échelon I B Art 3 indice égai ou
au31 ao(t 2008 | admissible 530 immediatement supérieur sans
ancienneté conservée
Indice détenu : IB 457 IB 530
1% septembre 2007 | ATER 1 an 100%= 1 4-1 1an Art 8 services a retenir s'ils
- ne sont pas déja pris en
au 31 aolit 2008 an compte dans le classement
dans son corps d'origine; 1 an
1% octobre 2006 au | ATER 11 m 50%=5m |4-1 5m 15j Ast 8B services 3 retenir sils
31 a0iit 2007 15§ ne sont pas déja pris en
compte dans le classement
dans son corps d'origine :
5m 15j
1% octobre 2003 au | MONITEUR 3 ans 4-1 2 ans Art 8 services a retenir s'ils
30 septembre 2006 ne sont pas déja pris en
compte dans le classement
dans son corps d’origine :
3 ans
2003-2004 POUR INFORMATION
Contractuelle du 10 3
au 19 4 003 (inclus
dans |a période de
monitorat)
Total 3 ans 5m 15j 4ans 5m 15j

Rémunérée au
2™ gchelon 1B

608

Classée au 3*™ échelon avec
itne ancienneté conservée de
7m 15j

J [Ministére de I'snsaignement supérieur et de fa recherche — DGRH Al- Septembre 2009])

.

d

&
| 3
| E

L'application du décret du 23 avril 2009 donne lieu & un classement plus favorable dans le cas présent,
Cependant ce classement prend effet au 1% septembre 2009,
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x

{Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche — DGRH A)- Septembre 2009]

Exemple de calcul compareé 2 :
Mile B, MCF stagiaire au 25 avril 2009

Période

Fonctions

Durée 3
comptabiliser

décret n® 85-465 du
26 avril 1985

Classement au 1 9 2009
décret dit 23 avril 2009

1% septembre

ATER 1 an temps plein 4-1 1an art8 1lan
2007 au 31 aofit
2008
1¥ septembre ATER 1 an 50% = 6 mois 4-1 & mois art8 6 mois
2006 au 31 aolit
2007
Total 1 an 6 mois laém

2™ échelon avec & m

Service national

le cas échéant

Total général

1 an 6 mois
Rémunérée au 1%
échelon

1 an 6 mois
Classée au 2*™ échelon
avec une ancienneté
conservéede 6 m
Dans ce cas il est
préférabie de classer au
titre de I'article 15-2

(bonification de 2 ans classée
au 2*™ gchelon aveclan )

Le classement, quil soit pris en application du décret du 26 avril 1985 ou du 23 avril 2009, donne la méme
ancienneté, Toutefois, au 1% septembre 2009 est applicable le nouvel échelonnement indiciaire, ce gui met Mlle B au

2¢™ chalon.

Exemple de calcul compard 31
M M, MCF stagiaire au 25 avril 2009

échelon

Durée a Calcul au 1 9 2009
Période comptabiliser décret du 23 avril 2009
Fonctions décret n° B5-465 du
26 avril 1985
1* septembre MCF ASSOCIE TEMPS 4 1an Art9  2ans
2004 au 31 ao(t COMPLET 2ans
2006
2001 2004 VACATIONS 4 lan27j Art 10 1an27j
Total 3ans 27j
Service national le cas échéant
Total général 2 ans 27 jours 3 ans 27 jours
Rémunéré au 2*™ | Classé au 2*™ échelon avec

une ancienneté conservée
de 2 ans 27 jours

A retenir le classement en application du décret du 23 avril 2009, & compter du 1% septembre 2009,
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Préparation doctorat

article 4 - durée consacrée en vue du sont concernés les contrats de travall
intervention du conseil doctorat retenue intégralement | privés, ayant fait 'objet d’'une
scientifique (CSC) pour MCF convention CIFRE

- durée, nature et niveau pour
les PR

durée prise en compte : maximum 3
ans

article 8 (aux MCF ef assimilés | ATER services effectifs retenus et
seuls) Allocataire de recherche cumulables, sauf pour une méme
Moniteur période

Doctorant contractuel

- exclut application de l'article 15 - II
{pas de contrat de travail)

article 15 =11
intervention du conseil
scientifique (CSC) sur le
niveau

bonification d'ancienneté de 2
ans {pas de contrat de travail et
pas encore prise en compte)

» cumulable avec l'article 3

diplémes visés : doctorat, doctorat d'E,
doctorat 3é cycle, dipldme de docteur
ingénieur, diplomes et titres francais
ou étrangers

[Ministére de l'anseignement supérieur et de fa recherche — DGRH A]- Septembre 2009]
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[Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche — DGRH A)- Septembre 2008]

vu

vu

vu

vu

ARTICLE ler Mme

ARRETE TYPE MCF NOMME ET TITULARISE
Imputation budgétaire

le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps
des maitres de conférences ;

le décret n® 2009-462 du 23 avril 2009 relatif aux régles de classement des personnes nommées dans les
corps d'enseignants-chercheurs des etablissements publics d’enseignement supérieur et de recherche
relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur (préciser pour chaque cas le ou les articles
concernés et article 15-1-3°) ;

larr8té ministériel du septembre 2009 portant nomination et titularisation de Mme en
qualité de maitre de conférences & compter du 1% septembre 2009 ;

I'état des services accomplis par intéressée en qualité d’agent non titulaire (préciser les services retenus,
exemple, maitre de conférences associé & temps complet du ........... au ... , soit ans, ATER a temps
complet du au , soit  ans, 'ensemble retenu pour une durée de ans ;

RETE

. nommee ef Htularisée & compter du ler septembre 2009 en qualité de
maitre de conférences (discipline) a l'université , est classée & compter de
la méme date

au échelon de la classe normale des maitres de conférences (IB ) avec une ancienneté de

compte tenu de ans d'ancienneté retenue.
ARTICLE 2 Le secrétaire général de I'établissement est chargé de Fexécution du présent arrété,
Fait a e

Le président de 'université ou le directeur d'établissement

Voles et délais de recours
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